Na temelju ¢lanka 90. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 46/23 1 64/23), ¢lanka
14. Statuta Ekonomskog fakulteta u Rijeci (prociséeni tekst od 14. studenog 2023. godine) te
¢lanka 30. stavka 1. toCe 3. 1 stavka 2. Pravilnika o radu Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Rijeci (prociséeni tekst od 20. lipnja 2023. godine), uz prethodno savjetovanje sa Sindikalnim
povjerenikom, Fakultetsko vije¢e Ekonomskog fakulteta u Rijeci na 314. sjednici odrzanoj 16.
prosinca 2024. godine donosi sljedeci

PRAVILNIK O POTICANJU | HONORIRANJU
IZVRSNOSTI ZAPOSLENIKA EKONOMSKOG
FAKULTETA
SVEUCILISTA U RIJECI

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti, kategorije i kriteriji na temelju kojih se potice i honorira
izvrsnost  zaposlenika Ekonomskog fakulteta u Rijeci (dalje: Fakulteta) na znanstveno-
nastavnim, nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima i nenastavnog osoblja putem prava na
isplatu stimulaciju.

Isplata stimulacija iz prethodnog stavka isplatit ¢e se iz viska vlastitih i namjenskih prihoda
Fakulteta, odnosno sredstava koja se ne isplacuju iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski 1
zenski rod.

Clanak 2.

Zaposlenicima Fakulteta isplatit ¢e se stimulacija na placu ovisno o ostvarenim rezultatima
poslovanja i1 radnoj uspjesnosti Fakulteta ukoliko se ispune uvjeti i kriteriji utvrdeni ovim
Pravilnikom.

Fakultet potice 1 honorira izvrsnost znanstveno-nastavnog, nastavnog i suradnickog osoblja te ¢e
se za ocjenjivanje primjenjivati sljede¢i kriteriji:

1. Prilikom evaluacije u prethodnoj akademskoj godini ocjenjeni minimalnom ocjenom 3,5
iz dva predmeta te da redovito ispunjavaju radne obveze u nastavnom procesu (odrzavanje
1 pravovremena odgoda nastave i drugih nastavnih obveza, pravovremeno obavjestavanje
nadleznih prodekana i studenata u slucaju odgode, i sl.);

2. Zadovoljeni minimalni kriteriji za odabir mentora na doktorskom studiju kako je
definirano ¢lankom 13. Pravilnika o doktorskom studiju Ekonomija i poslovna ekonomija
Ekonomskog fakulteta u Rijeci

3. Sudjelovanje u domac¢im i medunarodnim akreditacijskim tijelima

4. Priprema i organizacija aktivnosti Alumni zajednice Fakulteta

5. Aktivnosti usmjerene na izradu i razvoj programa cjelozivotnog ucenja, obrazovanja i
usavrSavanja



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Rad na strateskim, planskim i izvjestajnim dokumentima fakulteta koji doprinose ugledu,
promidzbi i afirmaciji Fakulteta (strategija Fakulteta, neznanstvene monografije, izvjes¢a
o odrzivom razvoju Fakulteta i ostale publikacije)

Doprinos promidzbi i afirmaciji Fakulteta putem medija (intervjui, emisije, izjave,
kolumne i sl.), a koja je izravno povezana s djelatnosti Fakulteta

Sudjelovanje u programima medunarodne mobilnosti i medunarodne institucionalne

suradnje s posebnom podrSkom ukljucivanja u mreze sveuciliSta u sklopu inicijative
europskih sveucilista (odlazak na medunarodne institucije i organiziranje dolaska)

Aktivnosti usmjerene na poticanje i unaprjedivanje znanstvenog i stru¢nog rada studenata
(mentorski rad na studentskom projektu, objava radova sa studentima i sl.)

Aktivnosti usmjerene na unaprjedenje nastavnog procesa kroz primjenu suvremenih
pedagoskih i inovativnih obrazovnih pristupa

Aktivnosti usmjerene na uspostavljanje aktivne suradnje i strateSkog partnerstva
Fakulteta s lokalnom i regionalnom zajednicom, gospodarstvom, civilnim druStvom i
institucijama od strateske vaznosti Fakulteta

Rad na organizaciji znanstvenih 1 stru¢nih dogadanja vezanih uz aktivnosti od strateskog
interesa Fakulteta

Organizacija, priprema i izvodenje internih edukacija za zaposlenike i/ili studente
Fakulteta

Organizacija sudjelovanja gostuju¢ih predavaca-prakti¢ara iz gospodarskog i javnog
sektora u nastavnim i izvannastavnim aktivnostima

Mentorirano i prihvaceno vise od 10 izvjeSca studenata na stru¢noj praksi

Mentorirano i obranjeno vise od 5 zavrsnih i/ili diplomskih radova prethodne godine

Sudjelovanje na nacionalnim i medunarodnim kompetitivnim projektima
Rad na izradi brosSura za promocijske aktivnosti Fakulteta

Clanstvo u uredni¢ckim odborima nacionalnih 1 medunarodnih znanstvenih i1 stru¢nih
Casopisa

Kriteriji iz tocke 1. 1 2. iz prethodnog stavka ovog ¢lanka boduju se sa po 30 bodova, a ostali
kriteriji iz istog stavka se boduju sa po 10 bodova. Ispunjenjem kriterija propisanih od tocke 3.
do tocke 19. moguce je ostvariti maksimalno 40 bodova bez obzira na ukupan broj ispunjenih
kriterija.

Za zaposlenike Fakulteta u nastavnom zvanju umjesto kriterija propisanih tockama 1. i 2. iz
stavka 2. ovog ¢lanka primjenjuju se sljedeci Kriteriji:

1.

Prilikom evaluacije u prethodnoj akademskoj godini ocjenjeni minimalnom ocjenom 3,5
i1z dva predmeta te da redovito ispunjavaju radne obveze u nastavnom procesu (odrzavanje
1 pravovremena odgoda nastave 1 drugih nastavnih obveza, pravovremeno obavjeStavanje
nadleznih prodekana i studenata u slucaju odgode, 1 sl.);

Prilikom evaluacije u prethodnoj akademskoj godini ocjenjeni minimalnom ocjenom 3,5
iz Sest predmeta te da redovito ispunjavaju radne obveze u nastavnom procesu
(odrzavanje 1 pravovremena odgoda nastave i drugih nastavnih obveza, pravovremeno
obavjesStavanje nadleznih prodekana i studenata u slucaju odgode, i sl.).

Clanak 3.



Fakultet poti¢e 1 honorira izvrsnost zaposlenika nenastavnog osoblja te ¢e se za ocjenjivanje
primjenjivati sljedeci kriteriji:

- Stru¢nost, samoinicijativnost i kreativnost u obavljanju poslova

- Kvaliteta i opseg obavljenih poslova i pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova

- Kolegijalnost

- Radna disciplina i etika (postivanje radnog vremena i normi profesionalnog ponaSanja)

Clanak 4.

Odluku o uvecanju place s osnova stimulacije donosi Dekan temeljem ovoga Pravilnika,
Pravilnika o mjerilima i kriterijima raspolaganja vlastitim i namjenskim prihodima, rezultatima
poslovanja odnosno raspolozivim financijskim sredstvima, sukladno financijskom planu.

U izvanrednim okolnostima, Dekan ima pravo promijeniti odluku o iznosu stimulacije o ¢emu
treba izvijestiti Fakultetsko vijece.

Stimulacija se isplacuje kao postotak iznosa osnovne place zaposlenika isplac¢ene u mjesecu za
koji se zaposleniku isplacuje stimulacija, a sukladno odluci Dekana. Dekan odreduje maksimalni
iznos stimulacije, koji se isplacuje zaposleniku sukladno ostvarenim bodovima iz ¢lanka 2. ovog
Pravilnika.

Stimulacija se ne isplacuje zaposlenicima Fakulteta za vrijeme trajanja probnog rada.
Zaposleniku se ne moze dva puta isplatiti stimulacija za isti rad tijekom istog razdoblja.

Iznosu stimulacije moZze se pridodati 1 neoporezivi dio sukladno relevantnim propisima, temeljem
dodatne odluke Dekana.

Clanak 5.

Kriteriji iz ¢lanka 2. vrednuju se na nacin da ispunjenje Kriterija definira povecéanje iznosa place,
do maksimalnog iznosa predvidenog odlukom dekana koja je na snazi.

Clanak 6.

Izvjes¢e zaposlenika o ispunjenju kriterija iz ¢lanka 2. podnosi se na obrascu koji se nalazi u
Prilogu 1 ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Zaposlenici su duzni uz popunjeni obrazac iz Priloga 1 ovog Pravilnika dostaviti dokaze o
ispunjenju Kriterija, Sto predstavlja formalni zahtjev za isplatu stimulacije u narednoj akademskoj
godini. Dostavljena izvjesca ¢e kontrolirati Uprava i Tajnik Fakulteta te na temelju istih dostaviti
Dekanu prijedlog stimulacija.

Utvrdivanje ispunjenja kriterija iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika provodit ¢e se jednom godisnje prije
pocetka akademske godine 1/ili prije pocetka primjene u prijelaznom razdoblju nakon donosenja
ovog Pravilnika.



Clanak 7.

Ispunjenje kriterija iz ¢lanka 3. prati i ocjenjuje neposredno nadredena osoba i to:

- Voditelji Sluzbi ocjenjuju rad zaposlenika u Sluzbi

- Tajnik Fakulteta ocjenjuje rad voditelja Sluzbi i ostalih zaposlenika u stru¢nim sluzbama
- Dekan Fakulteta ocjenjuje rad Tajnika Fakulteta.

Postupak utvrdivanja ispunjavanja kriterija provodi se na obrascu koji ¢ini sastavni dio ovog
Pravilnika — Prilog 2.

Stimulacija se isplacuje kao postotak iznosa osnovne place zaposlenika isplacene u mjesecu za
koji se zaposleniku isplacuje stimulacija, a sukladno odluci Dekana. Dekan odreduje maksimalni
iznos stimulacije, za ocjenu ,,vrlo uspjesno i izuzetno® isplatit ¢e Se stimulacija u punom iznosu
a za ocjenu ,,dobro* isplatit ¢e se polovica iznosa stimulacije predvidene odgovaraju¢om
odlukom Dekana.

Utvrdivanje ispunjenja kriterija iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika provodit ¢e se mjese¢no dostavom
ispunjenog obrasca najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec Sluzbi za ljudske resurse i
opce poslove.

Clanak 8.

Nakon donosenja odluke Dekana o isplati stimulacije, prijedlog za isplatu stimulacije zajedno s
odlukom dostavit ¢e se izravno zaposleniku predlozenom za isplatu.

Zaposlenici koji nisu zadovoljni dodijeljenim bodovima ili ocjenom imaju pravo u roku od 3 (tri)
radna dana od primitka prijedloga 1 odluke, dostaviti primjedbe i1 o¢itovanja Upravi i Tajniku
Fakulteta.

Uprava ili Tajnik Fakulteta duzni su o€itovati se u roku od pet (5) radnih dana od dana primitka
primjedbi i oCitovanja zaposlenika nenastavnog osoblja, odnosno u roku od petnaest (15) radnih

dana od dana primitka primjedbi 1 o€itovanja zaposlenika nastavnog osoblja.

Nakon proteka svih rokova za primjedbe i o¢itovanje, odluka za isplatu stimulacije dostavit ¢e se
Sluzbi za financijske 1 raCunovodstvene poslove radi isplate.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznoj stranici Fakulteta a
primjenjuje se od stupanja na snagu Pravilnika o mjerilima i kriterijima raspolaganja vlastitim i
namjenskim prihodima po dobivanju suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

DEKAN

Prof. dr. sc. Sasa Drezgi¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznoj stranici Fakulteta dana godine i stupa na



snagu godine.

TAINICA FAKULTETA

Tatjana Pavici¢, dipl. iur.

KLASA: 007-01/24-02/
URBROQOJ: 141-02-24-



Prilog 1.
EKONOMSKI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI

Ustrojstvena jedinica:

Rijeka, (datum)

UPRAVA FAKULTETA
TAINIK FAKULTETA
Izvjesce zaposlenika o ispunjenju Kriterija

U skladu s Pravilnikom o poticanju i honoriranju izvrsnosti zaposlenika Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci, predlaze se isplata zaposleniku:

(ime i prezime)

(radno mjesto)

Osnova za isplatu (kriterij iz ¢l. 2. pravilnika na kojoj se temelji prijedlog)

Projekt, ugovor, publikacija, nagrada ili drugi dokument iz kojeg proizlazi provedena aktivnost

\ Kratki opis aktivnosti zaposlenika i ostvarenih rezultata njegova rada

Razdoblje u kojem su te aktivnosti provedene

Prilozi




Podnositelj prijedloga:

Prijedlog se:
a) ODOBRAVA.

b) ODBIJA iz slijedecih razloga:

Dostaviti:
- Predlagatelju
- Dekanu Fakulteta



Prilog 2.

OBRAZAC
Ocjenjivanje ZAPOSLENIKA
Mjesec : godine
SLUZBA:
OCJENJIVAC:

OCJENA

KRITERIJ Izuzetn Vrlo Dobr . ., | Nezadovoljavajué

. Zadovoljavajuce

0 uspjesno 0 e

Strucnost 1
odgovornost

Kvaliteta, opseg
obavljenih poslova i
postivanje rokova

Kolegijalnost

Radna disciplina i
etika
Napomena

Zakljucna ocjena

U Rijeci,

potpis ocjenjivaca



